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Отдел по защите 

информации и 

обеспечению 

средствами связи 

Отдел 

автоматизированной 

системы управления 

Отдел 

маркетинга, 

планирования и 

организации 

госзакупок 

Отдел по работе с 

территориальными 

подразделениями 

 

Контрактная 

служба (без 

образования 

структурного 

подразделения) 

Планово-

экономический 

отдел 

Отдел 

централизован

ного начисления 

оплаты труда 

и других 

выплат 

15 филиалов ФКУ 

“ЦОКР” в субъектах 

Филиал ФКУ 

“ЦОКР” в ЦФО 

15 филиалов ФКУ 

“ЦОКР” в субъектах 

Филиал ФКУ 

“ЦОКР” в ЦФО 



Мероприятия: 

Организационные мероприятия реформирования обеспечивающей 

деятельности Федерального казначейства (создание ЕРЦ; создание 

филиальной сети). 

Передача обеспечивающих функций филиалам ФКУ «ЦОКР». 

Мероприятия: 

Выстраивание 

единой закупочной 

политики 

 

Внедрение 

современных 

технологий 

 

Организация 

управленческого 

учета 

Мероприятия: 

Формализация 

бизнес-процессов: 

-регламентация 

деятельности 

-стандартизация 

деятельности 

 

 

 

2. Повышение 
качества 

обеспечения 
подразделений 
Казначейства 

России 

3. Оптимизация 
численности 

государственных 
гражданских служащих, 

выполняющих 
обеспечивающие функции                                             

1. Повышение 
эффективности 

управления 
активами 

Цель, задачи и мероприятия по реформированию обеспечительных 

функций Федерального казначейства 
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Цель реформирования – обеспечение функционирования Казначейства России 



ЗАДАЧА: повышение эффективности управления активами: 

МЕРОПРИЯТИЯ "Выстраивание единой закупочной политики" 
4 

Наименование показателей Торги и другие 

способы 

размещения 

заказов, тыс. руб. 

в том числе: 

аукционы Запрос 

котировок 

закупки у единственного 

поставщика, подрядчика, 

исполнителя 

открытые в 

электронной форме 

без проведения 

торгов и запросов 

котировок 

закупки малого 

объема 

1 3 6 8 9 10 

Суммарная начальная цена 

контрактов (лотов), 

выставленных  на торги, и 

сумма контрактов  (договоров) 

по другим способам размещения 

заказов  

877 739 830 620 2 032 41 197 3 890 

Общая стоимость заключенных 

контрактов и договоров 
720 853 673 749 2 017 41 197 3 890 

Количество заключенных 

контрактов, договоров, шт. 
361 76 5 110 170 

Общие итоги размещения заказов в 2013 году на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для Центрального аппарата Федерального казначейства, УФК по Московской области, 

ФКУ "ЦОКР" 

Экономия средств, тыс. руб. 156 886 156 871 15 



ЗАДАЧА: повышение эффективности управления активами: 

МЕРОПРИЯТИЯ "Выстраивание единой закупочной политики" 
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Мероприятия на 2014 год: 

Осуществление функций государственного заказчика  

Принятие локальных актов с учетом требований 44-ФЗ, в том числе: 

 

•  Создание контрактной службы ФКУ “ЦОКР” 

 

•  Определение Порядка действий контрактной службы и порядка 

взаимодействия с другими подразделениями ФКУ “ЦОКР” 

 

Осуществление закупочной деятельности товаров, работ, услуг для 

нужд ЦАФК, ФКУ "ЦОКР", ТОФК (Московская область,                         

г. Москва, МОУ) в соответствии с 44-ФЗ 



ЗАДАЧА: повышение эффективности управления активами: 

"Внедрение современных технологий" 
5 

• Диспетчеризация зданий: 

  

-обследование объектов ТОФК; 

-подготовка технического задания для проектирования 

системы автоматизации и диспетчеризации 

 

• Автоматизация регламентов (определение единых 

требований поставки товаров, обеспечение доступа к 

единой ассортиментной линейке). 

Основные  

мероприятия  

в 2014 году: 

 Внедрены:  

• система электронного документооборота с использование 

программного обеспечения LanDocs; 

• система управления эксплуатации (СУЭ). 

Основные 

мероприятия                         

в 2013 году: 



Заявка из 

систематизированного 

каталога 
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Заявитель  

(сотрудник ЦАФК, 

ТОФК) 

Отказ 

Согласование заявки на 

предоставление услуги 

Исполнение  

предоставления 

заказываемой услуги 

Формирование 

карточки 

выполненного заказа 

 

 

Формирование 

корзины заказываемых 

товаров 

Схема предоставления услуги на поставку  
товарно-материальных ценностей 

Товары 

для офиса 
Бумага Канцтовары Хозтовары Оргтехника Мебель 

  

•Офисная бумага формата А4  

•Офисная бумага формата А3  

•Бумага для заметок              

•Блокноты                                                               

•Книги для записей                            

•Ролики, чековая лента 

Бухгалтерские бланки  

•Самоклеящиеся этикетки  

•Конверты 

        



ЗАДАЧА: повышение качества обеспечения подразделений 
Казначейства России 

МЕРОПРИЯТИЯ по регламентации и стандартизации деятельности 
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•  Принятие приказа Федерального казначейства «Об утверждении 

Порядка взаимодействия центрального аппарата, территориальных 

органов Федерального казначейства и Федерального казенного 

учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» 

при осуществлении Федеральным казенным учреждением «Центр по 

обеспечению деятельности Казначейства России» закупок товаров, работ, 

услуг для нужд центрального аппарата и территориальных органов 

Федерального казначейства» 

 

•  Разработка и принятие регламентов взаимодействия между ЦАФК, 

ТОФК и ФКУ «ЦОКР» по следующим направлениям: эксплуатация 

зданий, транспортное обслуживание, обеспечение услугами связи, 

обеспечение ремонта зданий, обеспечение коммунальными услугами  

 

• Разработка и принятие стандартов на предоставление сервисных услуг 

 

•  Согласование с ЦАФК регламентов взаимодействия между ЦАФК, 

ТОФК и ФКУ «ЦОКР» по обеспечению материальными ценностями 

Комплекс основных 

мероприятий  

в 2014 году: 

 Разработаны и утверждены временные регламенты взаимодействия 

между ТОФК и ФКУ «ЦОКР» по следующим направлениям: 

эксплуатация зданий, транспортное обслуживание, обеспечение 

услугами связи, обеспечение ремонта зданий  

Основные 

мероприятия                         

в 2013 году: 



Оценка эффективности и результативности  ФКУ «ЦОКР»  8 

• Разработка и утверждение порядка определения оценки 

результативности структурных подразделений ФКУ 

«ЦОКР» с выработкой интегральных показателей  

Комплекс основных 

мероприятий  

в 2014 году: 

Подготовка и заключение Соглашения об уровне сервиса 

между Межрегиональным операционным управлением 

Федерального казначейства и ФКУ «ЦОКР» 

Основные 

мероприятия                         

в 2013 году: 



Ключевые показатели результатов деятельности ФКУ «ЦОКР» 9 

Наименование показателей Измерение  Значение показателя 

1 2 3 

Своевременность исполнения заявок 

отношение своевременно 

исполненных заявок к общему 

количеству заявок 

90-100% 

Доля (%) Услуг, принятых Заказчиком от Исполнителя без 

замечаний 

отношение оказанных Услуг "без 

замечаний" к общему количеству 

90-100% 

Доля (%) услуг исполненных с нарушением сроков 

отношение количества 

просроченных услуг к общему 

количеству услуг 

0% 

Доля (%) своевременной передачи бухгалтерских документов 

(извещений) для оформления внутренних расчетов  

доля документов исполненных 

согласно установленных сроков 

90-100% 

Коэффициент загруженности  

отношение расчетного рабочего 

времени к фактически 

отработанному 

90-100% 

SMART-задачи 

отношение поставленных 

руководством задач к 

выполненным задачам 

90-100% 

Удовлетворенность сотрудников Федерального Казначейства 

уровнем сервиса  

отношение суммарной оценки 

сотрудников по шкале (от 1 до 10) 

к количеству оценивших 

сотрудников  

10 баллов (введение 

системы 

анкетирования)  



МЕРОПРИЯТИЯ реформирования обеспечивающей деятельности Федерального казначейства 

Тиражирование результатов апробация пилотного внедрения автоматизированной системы  

ППО “Аксиок.Net” персоналу ЦАФК, УФК по МО, МОУ ФК 

Участие в тестировании разрабатываемого ППО “Аксиок.Net” для начисления оплаты 

труда и других выплат персоналу 

Создание ФКУ 

«ЦОКР» 

2012-2013 гг. 

Передача функций по обеспечению деятельности ЦАФК, ТОФК г.Москвы и 

Московской области, МОУ ФК в ФКУ «ЦОКР» 

Создание 2 филиалов ФКУ «ЦОКР» в Приволжском ФО, Центральном ФО 

и 28 филиалов в субъектах Российской Федерации 

Создание ЕРЦ по 

начислению 

заработной платы с 

применением 

новых 

информационных 

технологий 

2016 г. 

Разработка и утверждение регламентов взаимодействия по обеспечению начисления оплаты 

труда и других выплат 

Создание 6 филиалов в ФО и 45 филиалов в субъектах Российской 

Федерации 

Создание 

обособленных 

подразделений в 

субъектах РФ в 

2014 году 

 

период 2015-2016 

гг. 

Создание отдела в ФКУ «ЦОКР»  по централизованному начислению оплаты труда и 

других выплат 

ЗАДАЧА: оптимизация численности государственных гражданских 

служащих, выполняющих обеспечивающие функции 
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-Штатная численность филиала ФКУ «ЦОКР» в ЦФО               

(ВСЕГО)  384  *  / 537 **шт.ед. 

в том числе:  

в управлении филиала ФКУ «ЦОКР» - 80  / 98 шт.ед. 

в филиалах ФКУ «ЦОКР» в субъектах РФ – 304 / 439 шт.ед. 

*в числителе – штатная численность в 2014-2015 гг 

**в знаменателе – штатная численность в 2016 г 

 

  

  

Справочно: 

 

Организационно-штатная структура филиала ФКУ «ЦОКР» в Центральном 

федеральном округе 
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Филиал 

ФКУ 

«ЦОКР»                    

в ЦФО 

УФК по Белгородской  области 

Филиал ФКУ «ЦОКР»  в  

Белгородской области (19/26 шт.ед.) 

УФК по Брянской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР»  в 

Брянской области (19/26 шт.ед.) 

УФК по Владимирской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Владимирской области (19/26 шт.ед.) 

УФК по Воронежской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в  

Воронежской области (23/38 шт.ед.) 

УФК по Ивановской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в               

Ивановской области (20/28 шт.ед.) 

УФК по Калужской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Калужской области (20/28 шт.ед.) 

УФК по Костромской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Костромской области (21/32 шт.ед.) 

УФК по Курской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Курской области (20/30 шт.ед.) 

УФК по Орловской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Орловской области (21/30 шт.ед.) 

УФК по Тульской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в          

Тульской области (20/28 шт.ед.) 

УФК по Тверской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в            

Тверской области (22/36 шт.ед.) 

УФК по Тамбовской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Тамбовской области (22/36 шт.ед.) 

УФК по Смоленской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Смоленской области (20/28 шт.ед.) 
УФК по Липецкой области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в           

Липецкой области (19/24 шт.ед.) 

УФК по Ярославской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Ярославской области (19/23 шт.ед.) 



 

  

-Штатная численность филиала ФКУ «ЦОКР» в ПФО  

(ВСЕГО)  416 *  / 572 шт.ед.** 

в том числе:  

в управлении филиала ФКУ “ЦОКР”- 86  / 105 шт.ед. 

в филиалах ФКУ “ЦОКР” в субъектах РФ – 330/467 шт.ед. 

*в числителе – штатная численность в 2014-2015 гг 

**в знаменателе – штатная численность в 2016 г 

 

  

  

Справочно: 

 

Организационно-штатная структура филиала ФКУ «ЦОКР» в Приволжском 

федеральном округе 
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Филиал 

ФКУ 

«ЦОКР»                    

в ПФО 
УФК по Республике Башкортостан 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в            

Республике Башкортостан (43/62шт.ед.) 

УФК по Республике Марий Эл  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Республике Марий Эл (19/27 шт.ед.) 

УФК по Республике  Мордовия  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в  Республике  

Мордовия (20/28 шт.ед.) 

УФК по Нижегородской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Нижегородской области (38/54 шт.ед.) 

УФК по Удмуртской республике  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в               

Удмуртской республике (19/25 шт.ед.) 

УФК по Чувашской республике 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в Чувашской 

республике (19/25 шт.ед.) 

УФК по Кировской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Кировской области (26/37 шт.ед.) 

УФК по Оренбургской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Оренбургской области (26/38 шт.ед.) 

УФК по Пермскому краю  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Пермскому краю (29/41 шт.ед.) 

УФК по Ульяновской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в           

Ульяновской области (19/26 шт.ед.) 

УФК по Саратовской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в 

Саратовской области (25/36 шт.ед.) 

УФК по Самарской области  

Филиал ФКУ «ЦОКР» в  

Самарской области (25/36 шт.ед.) 
УФК по Пензенской области 

Филиал ФКУ «ЦОКР» в           

Пензенской области (22/32 шт.ед.) 



Документальное обеспечение создания филиала ФКУ «ЦОКР»  

федерального округа и филиала субъекта РФ 

1. Приказ ФКУ «ЦОКР» «О создании 

филиала» 

2. Положение о филиале ФКУ «ЦОКР»  

Согласование 

с ЦАФК 

3.  Приказ ФК «О внесении изменений в 

Устав ФКУ «ЦОКР»  

Для внесения сведений об 

образованных филиалах 

4. Приказ ФКУ «ЦОКР» о приеме на работу 

руководителя филиала ФКУ «ЦОКР» 

5. Доверенность ФКУ «ЦОКР» руководителю 

филиала 

Согласование 

с ЦАФК 

13 



Материально-техническое обеспечение филиалов ФКУ «ЦОКР» 

Размещение работников филиалов 

ФКУ «ЦОКР» на площадях ТОФК 

(управления и/или территориальных 

отделов) с возможной передачей 

имущества ТОФК в ФКУ «ЦОКР» 

 
 
 
 

Работник филиала 

ФКУ «ЦОКР» 
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Кадровое обеспечение филиалов ФКУ «ЦОКР» 

Филиал федерального округа 

Руководитель филиала 

Заместитель руководителя 

филиала 

Главный бухгалтер 

Начальник отдела, 

выполняющий обязанности                        

руководителя контрактной 

службы (в случае создания 

контрактной службы способом 

образования отдельного 

структурного подразделения) 

Иные работники 

Филиал субъекта РФ 

Руководитель филиала 

Иные работники 

Назначается 

руководителем 

филиала (по 

доверенности 

ФКУ «ЦОКР») по 

согласованию с 

ФКУ «ЦОКР» 

Назначаются 

руководителем 

филиала (по 

доверенности                   

ФКУ «ЦОКР») 

 без согласования 

с ФКУ «ЦОКР» 

Назначаются 

ФКУ «ЦОКР» 

по 

согласованию с 

ЦАФК 
Заместитель руководителя 

филиала 
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информация об 

исполнении 

госконтрактов 

предложения 

к ОБАС 

оплата 

товаров, 

работ и услуг 

документы 

подтверждающие 

выполнение работ, 

услуг  

информация  о ЛБО, об 
исполнении госконтрактов   

проект сметы 

(сводные ОБАС) 

Заявки на потребность, 

формирование ОБАС 

Схема финансового обеспечения 

ЦАФК 

(ГРБС) 

ФКУ 

«ЦОКР» 

(РБС) 

ФИЛИАЛ 

ФКУ «ЦОКР» 

Федерального 

округа 

(ПБС) 

ФИЛИАЛ 

ФКУ «ЦОКР» 

в субъекте 

ТОФК 

утвержденные ЛБО 

 

предложения к ОБАС 

платежные 
документы 
(счета, акты, 

накладные и др.)  

доведенные ЛБО 

 

•Заключение госконтрактов 

с единственным 

поставщиком; 

•Осуществление закупок 

малых объемов (до 100 000 

рублей); 

•Контроль за исполнением 

заключенных филиалом 

госконтрактов 

 

информация по доведенным ЛБО 
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КОНТРАГЕНТЫ 

оплата товаров, 

работ и услуг 

 

 

•Подготовка документации 

и технических заданий; 

•Формирование бюджетной 

сметы; 

•Осуществление закупок, 

заключение госконтрактов; 

•Оплата товаров, работ и 

услуг; 

•Контроль за исполнением 

госконтрактов; 

•Начисление оплаты труда и 

других выплат сотрудникам 

филиалов в субъектах.  

 

 

 

•Формирование 

бюджетной сметы; 

•Осуществление 

закупок, заключение 

госконтрактов; 

•Оплата товаров, 

работ и услуг 

 



 

Благодарю за внимание! 


