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Вопросы филиалов и ответы ФКУ «ЦОКР» (головное учреждение) к совещанию 23 сентября 2016 года
	№ п/п
	Филиал ФКУ «ЦОКР»
	№ п/п
	Вопросы филиалов ФКУ «ЦОКР»
	Ответы ФКУ «ЦОКР» (головное учреждение)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г.Нижний Новгород
	1.1
	Филиал обслуживает одно УФК: расчет зарплаты сотрудникам УФК и Филиала могут осуществлять одни и те же сотрудники бухгалтерии или должны быть разные группы в бухгалтерии: одна- расчет и начисление налогов сотрудникам Филиала, а другая – УФК? Следует рассмотреть вопрос об увеличении штатной численности отдела ФОиБУ на 2 человека из расчета 1 чел на 500 л/с (в УФК по Нижегородской обл. примерно 800 сотрудников).
Так же следует учесть, что Нижегородская обл. находится в пилотном проекте по выплате пособий по нетрудоспособности сотрудникам организаций: расчет пособий производит не организация, а ФСС в который организация направляет информацию в электронном виде (предварительно сотрудник вводит информацию с документов в программу вручную) на основании представленных сотрудниками документов. На выполнение этой работы потребуется еще 1 человек в отдел ФОиБУ
	
Создание разных групп по начислению заработной платы УФК и МРФ не требуется




Предложение по увеличению численности принимается

	
	
	1.2
	Расчет заработной платы сотрудникам УФК и Филиала будет производится в одной программе? Будет единая база данных?
	Будет установлено ППО «Аксиок.Net комплекс задач «Заработная плата и кадры» с разграничением прав доступа 

	
	
	1.3.
	В целях организации взаимодействия Филиала и УФК по вопросу начисления зарплаты сотрудникам УФК будет ли заключено соглашение о передаче функций начисления зарплаты и расчета налогов между Филиалом и УФК? Будет ли оно типовым? Будут ли прописаны в соглашении полномочия?
	Подготовлен проект типового Соглашения об обеспечении деятельности органов Федерального казначейства Федеральным казенным учреждением «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» с приложением к нему Графика взаимодействия ЦАФК, ТОФК с ФКУ «ЦОКР» (филиалом) по организации ведения документооборота (далее - Соглашение/График взаимодействия соответственно)

	
	
	1.4.
	Как будет передаваться информация от УФК в Филиалы (приказы на прием (увольнение), отпуск, больничные листы с заявлением; заявление на вычет, о карточном счете и др.)?
	В соответствии с Графиком взаимодействия – специалист отдела кадров ЦАФК, ТОФК вводит информацию в формуляры в ППО в личном кабинете бюджетополучателя ЦАФК, ТОФК

	
	
	1.5
	Кто будет формировать реестр на перечисление зарплаты на карточные счета и формировать заявку на кассовый расход (ЗКР) в сбербанк?
	Формирует Отдел ЦНОТ МРФ, при его отсутствии – отдел финансового обеспечения и бухгалтерского учета (ОФОиБУ)

	
	
	1.6
	Кто будет считать налоги и формировать ЗКР на перечисление?
	Формирует Отдел ЦНОТ МРФ, при его отсутствии – отдел финансового обеспечения и бухгалтерского учета (ОФОиБУ)

	
	
	1.7.
	Каким образом будут выдаваться расчетные листки работникам УФК?
	Выдача расчетных листков будет осуществляться уполномоченным сотрудником УФК, имеющим доступ к базе данных (личный кабинет бюджетополучателя – отдел кадров ТОФК).

	
	
	1.8.
	Каким образом будут выдаваться справки о зарплате? Кто их будет подписывать – главный бухгалтер и руководитель УФК или Филиала?
	Справки о ЗПЛ в МРФ формирует отдел ЦНОТ МРФ в ППО за подписью ЭЦП начальника отдела ЦНОТ, главного бухгалтера и начальник МРФ, оригинал справки подписывает и ставит печать руководитель и главный бухгалтер УФК

	
	
	1.9.
	Кто будет формировать и сдавать отчетность во внебюджетные фонды (ФСС и ПФР) и налоговую инспекцию?
	
Исполнитель: в МРФ - Отдел ЦНОТ МРФ; в филиале - ОФОиБУ

	
	
	1.10
	Кто будет производить сверку расчетов с внебюджетными фондами и налоговой инспекцией?
	
Исполнитель: в МРФ - Отдел ЦНОТ МРФ; в филиале - ОФОиБУ

	
	
	1.11
	В ноябре-декабре 2016 года планируется пробная работа по начислению зарплаты сотрудникам УФК в новой программе. Т.е. сотрудники УФК будут считать зарплату в старой программе, а сотрудники Филиала будут считать зарплату сотрудникам УФК в новой программе?
	В ноябре-декабре т.г. планируется провести начисление заработной платы в новом ППО в пилотном проекте  филиалу и одному УФК  

	
	
	1.12
	Передача информации от УФК в Филиал должна быть осуществлена сотрудниками УФК в определенные сроки (например, приказ для оплаты отпуска госслужащему за 10 календарных дней, табель рабочего времени). Если эти сроки не будут соблюдены, будут ли применяться какие либо санкции к УФК? (и наоборот)
	В соответствии со ст.142 ТК РФ Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
Так в соотв. со статьей 236 ТК РФ устанавливается материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
     Так в соответствии с КоАП РФ лица, допустившие нарушение трудового законодательства, в том числе задержку выплаты заработной платы, могут быть привлечены к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде:
- предупреждения или штрафа в размере от 1000 до 5000 руб. - для должностных лиц;
- штрафа от 30 000 до 50 000 руб. - для юридических лиц.
Если виновное лицо привлекается повторно за аналогичное нарушение, то ответственность наступает по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. Наказание по данной норме предусматривает:
- штраф от 10 000 до 20 000 руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет - для должностных лиц;
- штраф от 50 000 до 70 000 руб. - для юридических лиц.
      В соответствии с условиями Соглашения Исполнитель ФКУ «ЦОКР» несет ответственность за нарушение сроков выплаты зарплаты и других выплат персоналу Заказчика (за исключением случаев несвоевременного представления информации ответственным лицом Заказчика)

	
	
	1.13
	В планах Филиал будет полностью вести бух.учет имущества и обязательств УФК? Или Филиал будет только начислять заработную плату сотрудникам УФК?
	В соответствии с условиями Соглашения устанавливается ведение бюджетного (бухгалтерского) учета и формирование отчетности по главе 100 «Федерального казначейства»

	
	
	1.14
	Какой датой д.б. утвержден приказ по учетной политике в Филиале: 01.07.2016 или с января 2017? Учетную политику Филиал должен разрабатывать и утверждать каждый год или 1 раз, а потом вносить изменения
	Учетная политика ФКУ «ЦОКР», утвержденная приказом ФКУ «ЦОКР» от 18.04.2016 № 61 (далее – приказ № 61), разработана с учетом филиальной сети. В связи с этим филиалы не разрабатывают и не утверждают свою учетную политику, а утверждают приказы по созданию комиссии, указанных в приказе № 61. В случае наличия у филиалов особенностей в ведении бухгалтерского учета,  не отраженных в приказе № 61, необходимо сообщить об этом в ОФиБУ для внесения изменений в приказ.

	
	
	1.15
	Существующий доступ к Интернет имеет очень низкую скорость и при размещении информации в ЕИС zakupki.gov.ru будут возникать проблемы:
-	будет ли централизованно решён вопрос об организации высокоскоростного доступа к Интернет
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку для подключения ко всем сервисам, в том числе и к Интернет в рамках Приказа Федерального казначейства № 219 от 27.07.2016г.

	
	
	1.16
	Необходимо установить ППО
«LanDocs»
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку в рамках Приказа Федерального казначейства № 219 от 27.06.2016 г.

	
	
	1.17
	Будет ли решён вопрос об обеспечении охраны объектов ТОФК силами ФКУ ВО Минфина России до 31.12.2016 в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.08.2016 № 1638 р.
	В соответствии с письмом Административного управления ФК  ответственность за охрану объектов с 20 октября 2016 г. возлагается на ТОФК.

	
	
	1.18
	Каким образом будет осуществляться охрана объектов ТОФК с 01.01.2017? Возможные варианты доводили письмом филиала от 22.08.2016 № 25-01-19/64.
	При необходимости будут введены должности «Комендант» и «Сторож –вахтер»  

	
	
	1.19
	В настоящее время сокращаются территориальные отделы управлений Федерального казначейства по субъектам (в частности территориальные отделы УФК по Ульяновской области и территориальный отдел УФК по Республике Марий Эл), в которых работают работники Межрегионального филиала ФКУ «ЦОКР» в г. Нижнем Новгороде. Какие действия необходимо предпринимать в данной ситуации с нашей стороны?
	Каждый случай сокращения отделов УФК рассматривается отдельно. Основная проблема таких случаев это несвоевременное информирование ФКУ «ЦОКР» о проводимом сокращении отделов УФК. Для корректного проведения процедур сокращения в ФКУ «ЦОКР» необходимо направить информацию не менее чем за 2,5 месяца до начала ликвидации отделов УФК. В связи с вышеизложенным нужно организовать взаимодействие с УФК по вопросам соблюдения процедур сокращения.

	
	
	1.20
	    Для надлежащей организации работы по проведению процедур закупок в 2016 году для обеспечения деятельности ТОФК необходимо иметь список первоочередных закупок, без которых функционирование соответствующих видов  деятельности ТОФК будет не возможно. В этой связи просим Вас разъяснить: 
    Будут ли определены критерии  отнесения видов закупок к приоритетным и будет ли доведён список таких закупок? 
    Возможно ли запросить перечень первоочередных закупок у соответствующих ТОФК, с учётом региональных  (в том числе климатических) особенностей, критичности той или иной закупки, других особенностей каждого ТОФК с описанием обоснования такой закупки.   
	
Перечень первоочередных закупок составлен совместно филиалами и ТОФК и направлен письмом в ФК 04.10.2016 

	
	
	1.21
	   В целях единого подхода к осуществлению процедур закупок:
   Возможно ли разработать типовые образцы документов - техническое задание, конкурсную документацию по  основным направлениям закупок (например: вывоз и утилизация ТБО, комплексная уборка помещений, прилегающей территории и т.д.)?
   Возможно ли, в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 3 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее – 44 ФЗ) и других нормативных актов в сфере законодательства о закупках, разработать алгоритм процедур закупок по срокам, порядку действий от формирования плана закупок до опубликования на официальном сайте отчёта об исполнении контракта? 
   Возможно ли разработать единый Регламент взаимодействия между структурными подразделениями каждого Межрегионального филиала при осуществлении процедур закупок, либо такой Регламент должен быть разработан каждым филиалом самостоятельно, с учётом его структуры, и должен ли быть такой регламент обязательным?
	Типовые формы доведены до филиалов письмом ФКУ «ЦОКР» от 23.09.2016 № 14-12/147.

	
	
	1.22
	В настоящее время назрел вопрос о формировании в соответствии с 44 - ФЗ контрактной службы:
- С какого момента возможен приём сотрудников отдела государственных закупок?
	Прием сотрудников осуществляется в настоящее время

	
	
	1.23
	Существующий доступ к Интернет имеет очень низкую скорость и при размещении информации в ЕИС zakupki.gov.ru будут возникать проблемы    
- Будет ли централизованно решён вопрос об организации высокоскоростного доступа к Интернет?
	С01.10.2016 заключен Государственный контракт на предоставление услуг радиоподвижной сотовой связи, ВТС, Интернет в соответствии с утвержденными нормами положенности. Исполнитель по контракту ПАО «Мегафон».

	
	
	1.24
	Будет ли  в 2016 году организовано обучение сотрудников в сфере организации закупок в соответствии требованиями  закона 44 ФЗ?
	Организация обучения сотрудников будет производится 

	
	
	1.25
	Будут ли и в какие сроки доведены ЛБО в 2016 году для осуществления процедур закупок на 2017 год?
	Осуществление процедур закупок осуществляется с соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2015           № 1456 «О мерах по реализации Федерального закона «О Федеральном бюджете на 2016 год»

	
	
	1.26
	Возможно ли обязать ТОФК предоставлять подробный перечень технических требований (обоснований), условий, детального описания объекта закупки для надлежащего составления Техзадания? Необходимо ли согласовывать составленные Техзадания с ТОФК? Возможно ли, в целях исключения разногласий, разработать типовой, либо единый порядок взаимодействия с ТОФК по составлению Техзаданий для осуществления объектов закупок?
	Технические задания должны быть согласованы с ТОФК, при этом при необходимости предоставления иной информации, Филиалы вправе обратиться в ТОФК с просьбой о ее предоставлении 

	
	
	1.27
	В настоящее время сокращаются территориальные отделы управлений Федерального казначейства по субъектам (в частности, территориальные отделы УФК по Ульяновской области и территориальный отдел УФК по Республике Марий Эл), в которых работают работники Межрегионального филиала ФКУ «ЦОКР» в г. Нижнем Новгороде. Какие действия необходимо предпринимать в данной ситуации с нашей стороны?
	В соответствии со ст. 180 ТК РФ при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
Согласно статье 81 ТК РФ увольнение по сокращению численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
        В соответствии со статьей 180 ТК РФ при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
Анализ приведенного и иного действующего законодательства показал, что для сокращения штата работников заведующему филиалом необходимо соблюсти следующий порядок действий: 
1. Издать приказ о сокращении штата в произвольной форме, в котором в качестве основания проводимых мероприятий по сокращению штата сослаться на соответствующее письмо УФК о сокращении территориального отдела, указать сокращаемую должность, отразить дату введения этих изменений (с учетом двухмесячного срока предупреждения).
2. Уведомить работника персонально и под роспись об увольнении по сокращению должности не менее чем за 2 месяца до предстоящего увольнения. 
3. Уведомить центр занятости в письменной форме о предстоящем увольнении работников в связи с сокращением штата (п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1) не менее чем за 2 месяца до предстоящего увольнения.
Образцы форм уведомления установлены Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (Пост.Правительства РФ от 05.02.1993 № 99).
4. Предложить работнику другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья со дня вручения уведомления в течение 2 месяцев до предстоящего увольнения.
5. Уведомить выборный орган первичной профсоюзной организации о решении о сокращении штата работников не позднее чем за 2 месяца до начала проведения сокращения.
В силу статьи 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

	2
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г.Новосибирске
	2.1
	Приобретение программного продукта для сдачи налоговой и бух. отчетности (ИФНС, ПФР и иные внебюджетные фонды)
	Прорабатывается вопрос приобретения централизованного ППО (Контур)

	
	
	2.2
	Централизация банков (куда зачисляется зарплата)
	Проводится работа по заключению централизованного договора с ПАО «Сбербанк» и ПАО «Банк ВТБ 24» о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

	
	
	2.3
	Обеспечение рабочих мест
	Для 8 (кроме филиалов по г. Крым и Владимир) Межрегиональных филиалов выделены лимиты бюджетных ассигнований на приобретение 14 АРМ и 2 МФУ в УФК

	
	
	2.4
	Установка программного обеспечения
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК

	
	
	2.5
	Включение рабочих станций сотрудников Филиала в доменную сеть Федерального казначейства
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК

	
	
	2.6
	Подключение сотрудников Филиала к ППО «Aksiok.Net», «LanDocs», «КонсультантПлюс»
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК

	
	
	2.7
	Положение по пропускному режиму будет действовать только в зданиях где останется охрана или будет распространяться на все здания?
	Функции по обеспечению охранно-пропускного режима работниками ФКУ «ЦОКР» будут осуществляться с 01.01.2017 года.  В штатном расписании  будут предусмотрены   должности «Комендант» и «Сторож –вахтер».  Положение по пропускному режиму необходимо разработать с учетом особенностей объектов и должностных инструкций . 

	
	
	2.8
	Кто будет сдавать здания на пульт охраны? Нужно ли будет закреплять это приказами (ТОФК, ЦОКР)?
	Материально-ответственное лицо от собственника здания (начальник отдела).  Приказ ТОФК.  

	
	
	2.9
	Просим рассмотреть возможность оплаты почтовых расходов по переписке Межрегионального филиала с его структурными подразделениями (отделами)
	В 2016 году оплата почтовых расходов предусмотрена через подотчетных лиц, закрепленных соответствующим приказом. С данными работниками должны быть заключены договоры о материальной ответственности. Перечень материально ответственных должностей установлен в приказе ФКУ «ЦОКР» от 18.04.2016 № 61.
Проект ГК на 2017 год на оказание почтовых услуг находится в стадии согласования с ФГУП «Почта России».

	
	
	2.10
	Положения по премированию и выплате материальной помощи – нужно разработать Межрегионального филиала или пользоваться единым по ФКУ «ЦОКР»
	Положения о премировании и о выплате материальной помощи  утверждаются приказом  ФКУ «ЦОКР» (единое для всех структурных подразделений, в т.ч. и филиалов). В настоящее время проект приказа по материальной помощи находится на согласовании в ЦАФК.

	
	
	2.11
	Нет приказа по закреплению кодов администратора для открытия 04 лицевого счета. Нет ходатайства об открытии 04 лицевого счета
	Закреплению кодов администраторов доходов утверждается приказом Федерального казначейства (в стадии подписания)

	
	
	2.12
	Обеспечение канцелярскими товарами Межрегионального филиала
	С 01.01.2017 обеспечение МФ, в том числе канц.товарами в соотв. с 44-ФЗ 

	
	
	2.13
	Ответственность Межрегионального филиала при ДТП, где виновной стороной является водитель автомобиля Филиала
	Общие основания ответственности за причинение вреда регламентированы статьей 1064 Гражданского кодекса Российской Федерации. Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред.
	Согласно статье 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных) обязанностей. Работниками признаются граждане, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору, если они действовали или должны были действовать по заданию соответствующего юридического лица или гражданина и под его контролем за безопасным ведением работ.
	В соответствии со статьей 1081 Гражданского кодекса Российской Федерации лицо, возместившее вред, причиненный другим лицом (работником при исполнении им служебных, должностных или иных трудовых обязанностей, лицом, управляющим транспортным средством и т.п.), имеет право обратного требования (регресса) к этому лицу в размере выплаченного возмещения, если иной размер не установлен законом.
	Соответственно, вред, причиненный водителем Филиала ФКУ «ЦОКР» (в случае, если его вина установлена соответствующими органами), возмещается пострадавшему в результате ДТП лицу юридическим лицом – ФКУ «ЦОКР» с возможным обратным требованием (регрессом) к виновнику причиненного вреда – водителю.

	
	
	2.14
	Заключение контракта периодического медицинского осмотра водителей автомобиля, который проводиться 1 раз в 2 года
	В соответствии со статьей 212 ТК Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров обязан обеспечить работодатель.
Согласно статье 213 ТК Российской Федерации, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» утвержден Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников. К таким работам относится управление наземными транспортными средствами с обязательным медицинским осмотром (обследовании) работников с периодичностью 1 раз в 2 года.

	3
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г.Санкт-Петербурге
	3.1.
	Порядок взаимодействия с УФК в части формирования и передачи персональных данных
	Передача персональных данных осуществляется в ППО, в соответствии с условиями Соглашения.
ФКУ «ЦОКР» (филиал)  должен оформить приказ Об утверждении Списка лиц, ответственных за организацию защиты персональных данных работников ФКУ «ЦОКР», ЦАФК, ТОФК при их обработке и Списка лиц, имеющих доступ к персональным данным работников ФКУ «ЦОКР», ЦАФК, ТОФК 

	
	
	3.2
	Функционирование ППО «Аксиок», наличие и организация дополнительных мощностей
	ППО «Аксиок.Net» комплекс задач «Заработная плата и кадры» размещается на сервере Федерального казначейства 

	
	
	3.3
	Для современного и качественного решения задач отдела обеспечения средствами связи и защиты информации необходимо:
- доведение руководящих документов по требованиям к организации и реализации функции по защите и безопасности информации, формирование перечня АСУ и ППО необходимых к применению для обеспечения функционирования Филиала

	УРСИБИ, после определения функций.

	
	
	3.4
	Внедрение централизованного стандарта (либо возможности внедрения его версии в качестве локального правого акта), регулирующего взаимоотношения в сфере ИКТ на региональном уровне и позволяющего оперативно решать возникающие вопросы обеспечения и сопровождения в Филиале
	Приказ ФКУ «ЦОКР» от 18.04.2016 № 60 «Об утверждении Регламента взаимодействия центрального аппарата, территориальных органов Федерального казначейства и Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» по обеспечению Федеральным казенным учреждением «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» материальными ценностями (товарами), работами, услугами дополняется разделом о взаимодействии в части обеспечения услугами в области информационных технологий, в том числе эксплуатации и сопровождению программного обеспечения, находится на согласовании с ЦАФК.
Стандарты обслуживания будут доведены одновременно с передачей ИТ-сервисов ФК.

	
	
	3.5
	Разработка ИТ-стратегии ФКУ «ЦОКР», с формированием дорожной карты, предусматривающей планирование и исполнение мероприятий в сфере IT
	ИТ - стратегия определяется УИС ФК, будет доведена в срок до 01.01.2017 г.

	
	
	3.6
	В связи с передачей функций по защите территориальных отделов УФК согласно совместному письму Федерального казначейства от 01.08.2016 № 07-04-05/07-563 и ФКУ «ГУ «ВО Минфина России) от 01.08.2016 № 37/3-37456 необходимо решить вопрос о порядке использования технических средств охраны (пультовая охрана, охранно-тревожная сигнализация), а так же – заключения договоров с подразделениями вневедомственной охраны. При отсутствии подключения пультовой охраны в территориальных отделах Федерального казначейства, необходимо будет введение в штат должностей сторожа и вахтера.
	При необходимости будут введены должности «Комендант» и «Сторож –вахтер»  

	
	
	3.7
	Выполнение функций государственного заказчика Филиалом:
Для обеспечения работы отдела организации государственных закупок Филиала (не юридическое лицо) необходимы разъяснения по:
- полномочиям контрактной службы Филиала; 
- формированию в Филиале комиссии по осуществлению закупок;
- формированию плана закупок и плана-графика закупок, при отсутствии лимитов бюджетных обязательств; 
- размещению информации в реестре контрактов (заключение, исполнение, расторжение, изменение); 
- порядку осуществления обязанностей по закупкам у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций - как и от какой суммы рассчитать 15 %?); 
- порядку предоставления отчета об объемах закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, порядку расчета совокупного годового объема закупок для установления пределов закупок путем проведения запросов котировок (10 %) и закупок у единственного поставщика в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ; 
- порядку заключения договоров с ресурсоснабжающими организациями.
	Ответы на поставленные вопросы регламентированы Федеральным законом № 44 – ФЗ от 05.04.2013 и Приказом Минэкономразвития от 29.10.2013 «Об утверждении Типового положения (Регламента) о Контрактной службе»

	
	
	3.8
	Порядок взаимодействия Филиала с Управлениями по вопросам обеспечения деятельности? Возможен ли обмен информацией (запросы, письма и т.д.) напрямую через заместителей руководителей УФК (в настоящее время через начальников территориальных отделов Филиала);
	Возможен

	
	
	3.9
	До настоящего времени Филиалу не открыт лицевой счет администратора доходов бюджета с кодом 04.
	Закреплению кодов администраторов доходов утверждается приказом Федерального казначейства (в стадии подписания)

	
	
	3.10
	Для проведения процедуры регистрации Филиала в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации по месту нахождения обособленного подразделения необходимо письмо ФКУ «ЦОКР» о возложении на Филиал полномочий по самостоятельному начислению заработной платы, перечислению взносов и представлению отчетности в соответствующие внебюджетные фонды Российской Федерации.
	В случае необходимости направления в адрес Филиала письма, Филиалу следует обратиться с запросом в ФКУ «ЦОКР»

	
	
	3.11
	Для соблюдения условий допуска специалистов удаленных отделов к эксплуатации тепловых узлов и электрооборудования (при заключении договоров на теплоснабжение и электроснабжение требуются документы о прохождении обучения), необходимо рассмотреть вопрос по обучению специалистов вышеуказанных категорий в 2016 году.
	Обучение будет проводиться централизованно ФКУ «ЦОКР» по заявкам межрегиональных филиалов

	4.
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г. Ставрополе
	4.1
	Полномочия сотрудников отдела ЦНОТ при начислении зарплаты сотрудникам УФК
	В соответствии с Соглашением и Графиком взаимодействия

	
	
	4.2
	Будут ли рекомендации по учетной политике ФКУ «ЦОКР»
	Будут вноситься изменения в приказ ФКУ «ЦОКР» от 18.04.2016  № 61, в части учетной политики

	
	
	4.3
	Кем будут готовиться технические задания на осуществление государственных закупок (сейчас данные технические здания выполняются в каждом конкретном отделе УФК)
	После того как будет определена модель взаимодействия ЦАФК и ФКУ ЦОКР после 01.11.2016 г. и когда будет определена модель взаимодействия с матрицей ролей

	
	
	4.4
	Методические рекомендации по ведению внутреннего финансового контроля возможный перечень операций (с указанием уровня рисков по бюджетным процедурам)
	В учетной политике в соответствии с приказом ФКУ «ЦОКР» от 18.04.2016 № 61:
Возможный перечень операций:
- соблюдение кассовой дисциплины;
- проведение инвентаризаций;
- наличие установленных приказом комиссий

	
	
	4.5
	При выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в неё работник компенсирует затраты, произведенные из средств федерального бюджета на их приобретение. Рекомендуемые проводки по отражению в учете и возможность сдать денежные средства по объявлению на взнос наличными сразу доходный лицевой счет (04)
	Удержание из заработной платы сотрудника стоимости выданной ему трудовой книжки в бюджетном учете отражается следующими записями: 
Дебет 1 401 20 211 
«Расходы по заработной плате» 
Кредит 1 302 11 730 
«Увеличение кредиторской задолженности по заработной плате» 
— начислена заработная плата; 

Дебет 1 302 11 830 
«Уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате» 
Кредит 1 304 03 730 
«Увеличение кредиторской задолженности по удержаниям из выплат по оплате труда» 
— произведено удержание из заработной платы сотрудника стоимости трудовой книжки. 
При этом следует направить уведомление об уточнении вида и принадлежности платежа (ф. 0531809) в орган казначейства об уточнении КОСГУ с 211 «Заработная плата» на 226 «Прочие работы, услуги». 
Далее отражение в учете зависит от того, является учреждение администратором поступлений от возмещения стоимости трудовых книжек или нет. 
Если учреждение является администратором, то записи в учете будут следующими: 
Дебет 1 205 31 560 
«Увеличение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг» 
Кредит 1 401 10 130 
«Доходы от оказания платных услуг» 
— начисление дохода от возмещения работником стоимости трудовой книжки; 

Дебет 1 304 03 830 
«Уменьшение кредиторской задолженности по удержаниям из выплат по оплате труда» 
Кредит 1 304 05 226 
«Расчеты по платежам из бюджета с финансовыми органами по оплате прочих работ, услуг» 
— перечислены в доход денежные средства, удержанные за трудовую книжку; 

Дебет 1 210 02 130 
«Расчеты с финансовыми органами по поступившим в бюджет доходам от оказания платных услуг» 
Кредит 1 205 31 660 
«Уменьшение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг» 
— зачислены в доход денежные средства, удержанные за трудовую книжку. 

Если учреждение не является администратором поступлений, то записи в учете будут следующими: 
Дебет 1 205 31 560 
«Увеличение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг» 
Кредит 1 303 05 730 
«Увеличение кредиторской задолженности по прочим платежам в бюджет» 
— начислена задолженность перед бюджетом за реализацию трудовой книжки; 

Дебет 1 304 03 830 
«Уменьшение кредиторской задолженности по удержаниям из выплат по оплате труда» 
Кредит 1 304 05 226 
«Расчеты по платежам из бюджета с финансовыми органами по оплате прочих работ, услуг» 
— перечислены денежные средства в доход бюджета; 

Дебет 1 303 05 830 
«Уменьшение кредиторской задолженности по прочим платежам в бюджет» 
Кредит 1 205 31 660 
«Уменьшение дебиторской задолженности по доходам от оказания платных услуг» 
— зачислены средства в доход бюджета.

	5.
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г.Хабаровске
	5.1
	Требуется установка программы ППО «АКСИОК.NET» по начислению заработной платы. Обучающая демоверсия.
	[bookmark: _GoBack]Подготавливается УФТ ФК тестовая база данных ППО Аксиок.Net для обучения (организация за УФТ ФК и ФКУ «ЦОКР») 

	
	
	5.2
	Требуется Положение об оплате труда (Филиал и УФК).
	В ФКУ «ЦОКР» единое Положение об оплате труда, вкл. Филиалы.
 

	
	
	5.3
	Требуется Положение о премировании (Филиал и УФК)
	В ФКУ «ЦОКР» единое, включая филиалы

	
	
	5.4
	Требуется Информация о сотрудниках – УФК (за 2 года)
	В конце года будет произведена миграция БД из действующего ППО в новое ППО на 01.01.2017 года (после закрытия года)

	
	
	5.5
	Как будет доводиться информация о сотрудниках УФК. (единое программное обеспечение «Зарплата и Кадры»)
	В ППО «Аксиок.Net комплекс задач «Заработная плата и кадры» предусмотрено разграничение прав доступа 

	
	
	5.6
	Кто ведет контроль ФОТ по сотрудникам УФК (Филиал или УФК самостоятельно)
	Контроль совместный УФК и МРФ(на основании ежемесячно доводимой до ТОФК информации об утвержденных ЛБО, их расходовании и экономии, в т.ч. по оплате труда

	
	
	5.7
	Документооборот (представление табеля учета рабочего времени за первую половину месяца и за месяц).
	Приказы, табеля учета рабочего времени и другие первичные учетные  специалисты отдела кадров УФК формируют в ППО в соответствии с Соглашением и Графиком взаимодействия

	
	
	5.8
	Приказы на отпуск, командировки и проезды в отпуск на сотрудников УФК (кто оформляет и в какие сроки предоставляет)
	Специалисты отдела кадров УФК формируют в ППО в соответствии с Соглашением и Графиком взаимодействия

	
	
	5.9
	Сроки передачи полномочий (ввести постепенно: Филиал и УФК по Хабаровскому краю – 1 месяц; по 4 ТОФК в 2 следующих месяца)
	УФК с января 2017 года осуществление параллельного начисления ЗПЛ в 2-х ППО: на новой технологической платформе – в филиале; в действующей ППО – в УФК (по мере готовности переход на новое ППО)

	
	
	5.10
	Требуется установка программы ППО «Аксиок.Net» по начислению заработной платы. Обучающая демоверсия. 
	Установка программы в рамках подключения на основании Приказа №  219 от 27.06.2016г.

	
	
	5.11
	Решение проблемы по обеспечению Филиала техническими средствами (сервер, межсетевой экран, пач-панели и т.п.), расходными материалами
	Финансовые средства для нужд Межрегиональных фиалов  предусмотрены на 2017 год

	
	
	5.12
	Как будет решаться вопрос подключения к сети Интернет
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку в рамках Приказа № 219 от 27.06.2016г.

	
	
	5.13
	Когда появится письмо ЦАФК с предоставлением ТОФК полномочий по подключению к удаленному рабочему месту
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК 

	
	
	5.14
	Когда планируется подключение к системе электронного документооборота LanDocs
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку в рамках Приказа № 219 от 27.06.2016г.

	
	
	5.15
	Какими средствами защиты от несанкционированного доступа («Соболь», SecretNet, VipNet и т.п.) планируется оснащать АРМ работников Филиала
	Данный вопрос находится в компетенции УРСИБИ. Рабочие места оборудуются встроенными средствами защиты (антивирусные и другие средства защиты информации) в рабочем порядке через Отдел обеспечения средствами связи и защиты информации.

	
	
	5.16
	В здании, планируемом к передаче 25 рабочих мест. Для организации работы Филиала в полном составе с 01.01.2017 года необходимо в 4 квартале 2016 года приобрести:
-	межсетевой экран;
-	сервер;
-	патч-панель 24 портовая - 3 штуки;
-	коммутатор Switch 24 портовый - 3 штуки;
-	бухта кабеля витая пара 5 категории (UTP 305) - 2 штуки;
-	коннекторы RRJ-45 - 200 штук;
-	средства обнаружения вторжений;
-	набор инструментов для обжима и проверки витой пары;
-	набор для ремонта компьютеров и периферийных устройств
	Финансовые средства для нужд Межрегиональных фиалов  предусмотрены на 2017 год.

	
	
	5.17
	Вопросы обеспечения Филиала расходными материалами (картриджи для принтеров Xerox Phaser 5335)
	Финансовые средства для нужд Межрегиональных фиалов  предусмотрены на 2017 год

	
	
	5.18
	Когда будет введено новое штатное расписание с сотрудниками охраны?
	Штатная численность работников ФКУ «ЦОКР» для осуществления охранно-пропускного режима будет учтена  в штатном расписании с 01.01.2017.

	
	
	5.19
	Когда Филиал приступит к закупочной процедуре для нужд УФК и Филиала? Бюджетные обязательства получатель бюджетных средств (ПБС) принимает путем заключения государственных контрактов, других договоров с физическими и юридическими лицами. Делать это нужно в пределах лимитов бюджетных обязательств (ЛБО), которые доведены до учреждения на текущий год и плановый период. Это значит, что ПБС не могут заключать контракты без выделенных ЛБО. Об этом сказано в статье 6 пункта 3 статьи 219 Бюджетного кодекса РФ. При чем нельзя даже планировать, следовательно начинать процедуру закупки без лимитов (письмо Казначейства России от 22 сентября 2015 г. № 05-07-05/32- Закупка не может быть запланирована и осуществлена в случае отсутствия ЛБО доведенных до заказчика). 
Следует ли из вышесказанного, что Филиал приступит к выполнению комплекса мероприятий по планированию, осуществлению закупок, товаров, выполнению работ, оказанию услуг, включая заключение государственных контрактов, их исполнение, в том числе приемку поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг и обеспечение их оплаты с 2017 года согласно Регламента утвержденного Приказом Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности казначейства России» от 18 апреля 2016г. № 60 «Об утверждении Регламента взаимодействия центрального аппарата, территориальных органов Федерального казначейства и Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России (Филиала) по обеспечению Федеральным казенным учреждением «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России (Филиалом) материальными ценностями (товарами), работами, услугами и признании утратившими силу некоторых приказов».
	Следует

	
	
	5.20
	План закупок и план график на сайт закупок выкладывается автоматически при планировании и согласовании обоснований потребности бюджетной сметы по главе 100 «Федеральное казначейство» ППО «АКСИОК.Net»  или необходимо филиалу размещать планы на сайте в структурированном виде?
     Если размещаются планы автоматически, то каким образом вносить корректировку (дополнения, изменения)?
	Возможны оба варианта
Корректировка через «Личный кабинет» в ЕИС или посредством ППО «АКСИОК.Net». 

	
	
	
	Каким образом оплачивать почтовые расходы Филиала в 2016 г.?
	Возмещение почтовых расходов производится ФКУ «ЦОКР» по факту поступления из Филиала подтверждающих документов

	6
	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г. Владимире
	6.1
	Просьба ознакомить сотрудников Филиалов с дорожной картой, освещающей с привязкой к календарным датам общий подход и методику перемещения сервиса по начислению заработной платы сотрудников ТОФК в зону ответственности ФКУ «ЦОКР»
	Дорожная карта отрабатывается рабочей группой

	
	
	6.2
	Какова общая методика и основные этапы миграции данных из действующих систем учета в централизованную?
	В конце года будет произведена миграция БД из действующего ППО в новое ППО на 01.01.2017 года (после закрытия года)
Осуществлена миграция данных из действующего ППО в ППО на новой технологической платформе по состоянию на 01.01.2016, за январь – август 2016 отрабатывается

	
	
	6.3
	Какой принцип расчета численности отделов ЦНОТ в межрегиональных филиалах? Рассматривается ли в случае большой плановой численности возможность набора сотрудников ЦНОТ филиала в обслуживаемые ТОФК?
	Специалист отдела ЦНОТ из расчета 1 на 500 л/с (400 л/с в период освоения ППО)

	
	
	6.4
	Какова принципиальная схема взаимодействия и деления зон ответственности между отделом ЦНОТ ФКУ «ЦОКР» и подразделений ЦНОТ в межрегиональных филиалах в 2017 году?
	Отдел ЦНОТ головного учреждения и Отдел ЦНОТ филиала ФКУ «ЦОКР» обеспечивают начисление оплаты труда персоналу обслуживаемых ТОФК и персоналу самого головного учреждения и филиалу, а также формирование бюджетной отчетности, представление отчетности РБС и ГРБС, связанной с платой труда и представляемой в налоговые органы, государственные внебюджетные фонды, органы статистики. Кроме того на отдел ЦОКР головного учреждения возложена методическая работа по организации процесса начисления оплаты труда в филиалах. 

	
	
	6.5
	Просим Вас ознакомить сотрудников межрегиональных филиалов с текущим вариантом дорожной карты по переносу ИТ-сервисов, предоставляемых ТОФК, в зону ответственности ФКУ «ЦОКР»
	Дорожная карта будет направлена в срок до 01.11.2016г., IT-сервисы будут передаваться в ФКУ ЦОКР с 01.01.2017 г.

	
	
	6.6
	Необходимы контактные данные кураторов направлений и ИТ-сервисов в УИС и ЦОКР
	Начальник отдела эксплуатации прикладного программного обеспечения УИС ЦАФК Головкин Юрий Владимирович (495) 214-7449 (5885);
Начальник отдела вычислительной и сетевой инфраструктуры, общесистемного программного обеспечения УИС ЦАФК Молоканов Иван Николаевич (495) 214-7445 (5195);
Начальник отдела сопровождения аппаратного обеспечения и системного программного обеспечения ФКУ ЦОКР Федоров Сергей Александрович (495) 214-9621 (7921);
Начальник отдела сопровождения ППО ФКУ ЦОКР Федоров Андрей Валентинович (495) 214-7612 (5859)

	
	
	6.7
	Каков План мероприятий с привязкой к календарным датам по подключению филиала к LanDocs 3.0
	На основании письма от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказа № 219 и направленной заявки в ТОФК

	
	
	6.8
	Кураторство каких направлений затрат по 242 ВР в соответствии с проектом бюджетной сметы в 2017 г. планируется передать в зону ответственности филиалов? Какие направления будут централизованы?
	Будет доведено письмом после 1 ноября 2016г.

	
	
	6.9
	Планируется ли предварительно определение уровня технической оснащенности объектов недвижимости, находящихся на балансе ТОФК, на предмет готовности к обеспечению охраны без участия ВО МФ РФ до передачи данных функций ФКУ «ЦОКР»? Существуют ли критерии определения достаточного оснащения? Закладываются ли средства в бюджетную смету ФКУ «ЦОКР» на дооборудование тех помещений, которые нельзя считать достаточно оснащенными для решения данных задач?
	Необходимо провести инвентаризацию систем инженерной безопасности и оформить паспорт объекта (будут даны дополнительные указания)

	
	
	6.10
	Каковы критерии определения количества комендантов-вахтеров, для решения задач по охране объекта и выполнения функций по техническому обслуживанию зданий, работы со складом и т.д.? Есть ли возможность выделения по одному коменданту-вахтеру на каждое районное подразделение ТОФК?
	Необходимо учитывать следующие критерии: кто собственник здания (оперативное управление), какую площадь занимает УФК, наличие инженерной систем безопасности  

	
	
	6.11
	Каковы критерии определения состава перечня закупок для обеспечения нужд обслуживаемых ТОФК  в 2017г, контракты по которым можно заключать в 2016г до доведения ЛБО?;
	Перечень определен совместно ТОФК и филиалами ФКУ «ЦОКР»

	
	
	6.12
	Планируется ли увеличение штатной численности отделов – администраторов закупок, ООГЗ, ОФО и БУ, ЮО в связи с увеличением количества заключаемых и сопровождаемых ГК в 2017г? Какие плановые сроки по доведению дополнительной штатной численности? Существует ли согласованный принцип расчета требуемого количества сотрудников в зависимости от количества ГК, заключаемых филиалами?
	Фактическая численность отделов межрегиональных филиалов будет доведена до штатной по мере необходимости 

	
	
	6.13
	Планируется ли согласование приема автомобилей для нужд филиалов  и определение объемов ЛБО, требуемых для их обслуживания, до окончания согласования проекта бюджетной сметы на 2017г?
	Планируется

	
	
	6.14
	Требуется ли инициировать передачу МЦ и помещений складов ТОФК для материально-технического обеспечения их подразделений в 2017г?.
	Да. Причем первостепенная задача – получение и оформление помещений для размещения филиалов (в оперативное управление или безвозмездное пользование). 	

	7
	Филиал ФКУ «ЦОКР» по Крымскому федеральному округу
	7.1
	Для организации ЦНОТ необходим АСД LanDocs (пересылать приказы, табели, листки нетрудоспособности), не доведено ППО на новой технологической платформе
	Централизованное начисление оплаты труда будет осуществляться в ППО на новой технологической платформе, в соответствии с Графиком взаимодействия, являющемся приложением к Соглашению 

	
	
	7.2
	Для организации централизованной оплаты труда, в настоящее время, в филиале отсутствует АСД «LanDocs», необходимый для оперативной обработки кадровых документов (табель, приказы, листки нетрудоспособности и т.д.)
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку в рамках Приказа № 219 от 27.06.2016г.

	
	
	7.3
	Не доведено прикладное программное обеспечение на новой технологической платформе для организации централизованной оплаты труда ТОФК.
	Начальнику МРФ необходимо направить в ТОФК официальную заявку в рамках Приказа № 219 от 27.06.2016г.

	
	
	7.4
	В связи со сложностью согласования технических заданий с руководителями ТОФК, предлагаем разработать типовые контракты для осуществления укрупненных закупок: оказание услуг найма (аутсорсинг) транспортных средств, оказание услуг по уборке помещений, выполнение работ (оказание услуг) по содержанию зданий (помещений)
	В настоящее время разработаны и находятся на согласовании общие  технологические требования оказания услуг, выполнения работ, поставки материальных ценностей (товаров) - Стандарты. 

	
	
	7.5
	Для повышения эффективности оперативного взаимодействия Филиала с УФК по г. Севастополю и ввиду территориальной удаленности просим рассмотреть возможность реорганизации Филиала в межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» и создания отдела в г. Севастополе
	Требуется дополнительное рассмотрение

	
	
	7.6
	В существующей проблемой исполнения условий заключенных государственных контрактов на коммунальные услуги и услуги связи, в части оперативного сбора первичных документов (счетов, актов выполненных работ/оказанных услуг, товарных накладных) и их своевременной оплаты, предлагаем рассмотреть вопрос о создании единого интернет-портала
	Будет рассмотрено 
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	Филиал ФКУ «ЦОКР» по Калининградской области
	8.1.
	В настоящее время Филиал испытывает трудности с обеспеченностью оргтехникой. Ориентировочные поставки, по планируемым в 2016 году для нужд Филиала торгам - ноябрь т.г. При этом, по ряду позиций проблема не будет закрыта.



В этой связи, может ли реорганизуемый филиал-отряд ФКУ «ГУ «ВО Минфина России» передать Филиалу свое имущество
	Закупка вычислительной и организационной техники согласно выделенных лимитов бюджетных ассигнований будет осуществлена УФК по Калининградской области в октябре 2016 г. в количестве:
- ПЭВМ 14 шт.
-МФУ 2 шт.



ФКУ «ЦОКР» не может принять имущество иного юридического лица, не являя его правопреемником

	
	
	8.2.
	При организации закупок Филиал выступает как Заказчик, при этом получателем услуги является ТОФК. Следует ли в контракте УФК указывать как третьего участника – Получателя услуг, а соответственно и в актах приема выполненных работ, оказанных услуг.
	В ГК следует указывать ТОФК как Получателя услуг


	
	
	8.3
	Для организации Филиалом охраны отделов УФК с 01.01.2017 необходимо проведение в 2016 г. процедуры определения исполнителя для оказания услуги в 2017 году. Когда будут доводиться лимиты на данные цены и по каким критериям определяется их объем.
	Лимиты бюджетных обязательств на 2017 год  будут доведены установленным порядком в декабре 2016 г. 

	
	
	8.4
	Является ли Филиал с 1 января 2017 года материально-ответственным лицом за имущество, находящееся на объекте, передаваемом для осуществления охраны
	
Филиал является материально-ответственным лицом за имущество переданное ФКУ «ЦОКР» установленным порядком

	
	
	8.5
	Должны ли быть созданы комиссии из представителей УФК и Филиала удостоверяющие техническую готовность (неготовность) передаваемого объекта для организации охраны. При установлении случаев недостаточной подготовленности (неисправность замков, оконных блоков, технических средств и т.д.) у кого возникает ответственность устранения.
	Во исполнении протокола  №4 совещания у директора ФКУ «ЦОКР» от 23.09.2016 г.  до 10.10.2016 провести инвентаризацию инженерных систем безопасности.
В соответствии с письмом  ФК от 25.07.2016 № 07- 04- 05/99-542  ТОФК должны выполнить необходимые мероприятия за счет лимитов 2016 года.
 

	
	
	8.6
	Ряд отделов имеют автономное отопление, оборудование которого находится вне здания. Не ясен вопрос об организации охраны такого обеспечения.
	В отделах  с автономным отоплением организация охраны будет осуществляться прежним порядком.

	
	
	8.7
	Качественное исполнение переданных полномочий требует от Филиала быстрого реагирования и разъездной характер работы.
Будет ли решаться вопрос обеспечения Филиала транспортными средствами, а также, в какой мере может быть использован Филиалом транспорт Управления ФК.
	С 2017 года планируется: по 1 ед. на удаленный территориальный отдел филиала и по 2 ед. на межрегиональный филиал.

	
	
	8.8
	Начинается подготовка к организации закупок в 2016г. для обеспечения ТОФК в 2017 году коммунальными услугами. Поскольку монополисты-коммунальщики заключают контракты с получателем услуги, каков алгоритм действий Филиала по данному вопросу.
	
Государственные контракты будут заключены ФКУ «ЦОКР» - Заказчиком для ТОФК – получателей услуг по Государственным контрактам


	
	
	8.9
	В настоящее время рабочие по комплексному обслуживанию не обеспечены инструментом (даже самым необходимым). Нормами положенности приобретение инструмента не предусмотрено.
	Потребности будут обеспечены по заявкам филиалов
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	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г.Ростов-на-Дону
	9.1
	В каком объеме и в какие периоды  планируется  замещение  должностей в отделе  организации государственных закупок  Межрегиональных филиалов, с учетом планируемого заключения в 2016 году государственных контрактов  в объеме до  50% от проекта  бюджетной  сметы;
Планируется ли увеличение штатной  численности отделов организации  государственных закупок  Межрегиональных филиалов с учетом анализа  количества государственных контрактов, заключенных ТОФК в 2016 году и  реальной  рабочей  нагрузки на 1 сотрудника;
	С 1 января 2017 штатная численность филиалов будет доведена с учетом нагрузки на каждый филиал

	
	
	9.1
	Будет ли необходимость  в проведении мероприятий по оформлению допуска сотрудников к работе со сведениями, в связи с возложением на отдел обеспечениями средствами связи и защиты информации функций, по защите информации 
	Начальник и сотрудники Отдела обеспечения средствами связи и защиты информации. В зависимости от сведений, с которыми будут работать в филиале, а также от функций, возложенных на отдел

	
	
	9.2
	Планируется ли в 2016 г. изменения в штатном расписании Межрегиональных филиалов в части добавления должностей с функциями, связанными с охраной зданий ТОФК, или охрана объектов ТОФК будет осуществляться с применением технических средств?
	При необходимости в штатное расписание с 01.01.2017 будут введены должности «Комендант» и «Сторож –вахтер»  

	
	
	9.3
	С 01.01.2017 года какие полномочия по охране объектов ТОФК будут переданы в ФКУ «ЦОКР» с учетом увеличения штатной численности, и в каком виде они будут реализованы (доведена ли численность для охраны объектов, доведены ЛБО для заключения государственных контрактов по охране и т.д.)
	Полномочия безопасности объекта и организация пропускного режима.

Необходимо определить приоритетное заключение гос. контрактов в том числе техническому обслуживанию инженерных систем безопасности. 
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	Межрегиональный филиал ФКУ «ЦОКР» в г. Екатеринбурге
	10.1
	Возможность заключения государственных контрактов для обеспечения деятельности Филиала в 2016 году в связи с переездом в новое здание принятия на баланс компьютерной и другой техники, в том числе:
-услуги городской телефонной связи;
-услуги Интернет-провайдеров;
обслуживание и сопровождение АТС, IТ-оборудования, обеспечение расходными материалами (картриджи и т.д.);
монтажные и пуско-наладочные работы по сетям связи и ИТ-сетей;
обслуживание инженерных сетей (охранная сигнализация, пожарная сигнализация, кондиционирование и др.),
почтовые услуги;
- возмещение коммунальных услуг.
	Необходимо направить разработанные сметы на рассмотрение в ФКУ «ЦОКР».

	
	
	10.2
	Порядок подключения Филиала к информационным ресурсам УФК (с учетом выполнения требований по обеспечению режима секретности и безопасности информации ТОФК)
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК.

	
	
	10.3
	Порядок подключения и организации документооборота по системам Ландокс с ФКУ «ЦОКР»
	Письмо от 27.09.2016г. № 07-04-05/1-719, приказ № 219 и заявка направлены в ТОФК

	
	
	10.4
	Рассмотреть возможность заключения государственных контрактов на поставку ГСМ с наделением Филиалов правом перераспределения лимитов топлива между отдельными единицами автотранспорта и перераспределения по месяцам в пределах выделенных лимитов.
	Договор централизованный

	
	
	10.5
	Своевременность миграции баз данных ТОФК на новую платформу «ЗиК» для обеспечения выплаты зарплаты за 1 половину января 2017 года работникам ТОФК. Будут ли направляться в филиал личные дела сотрудников ТОФК?
	Согласно Графика взаимодействия, являющегося приложением к Соглашению специалисты отдела кадров ТОФК вводят информацию в ППО в личном кабинете. 



